
 به نام خدا 

 توسط اعضای هیات علمی علوم پایه  یآموزش طیدر مح  انیدانشجو  ی سنجش رفتار حرفه ا  ابزار

به  هرگز  

 ندرت 

اغلب  گاهی

 اوقات 

 همیشه

 4 3 2 1 0 رفتار حرفه ای  ردیف 

      * درستکارانه رفتار می کند. ،یآموزش های  ندیدر فرا 1

      .شمارد  ی را محترم م ستادا گاه ی ن و جاأ ش 2

رفتار کرده و آن را در وجوه مختلف   یبا شأن دانشجوئ متناسب 3

 .کند ی م تیرعا  کردار رفتار خود اعم از گفتار و

     

      . شئون دانشگاه را در خصوص بوشش حرفه ای رعایت می کند 4

      . شود یس درس حاضر ملابه موقع و با انضباط در ک 5

  یش ملات انیدانشجو ریسا یآموزش یازهایبرآورده کردن ن یبرا 6

 . کند

     

      . دکن  یعمل م طرفانهیمنصفانه و ب دی عملکرد اسات یابیدر ارز 7

      و به اصلاح خود اقدام می کند.  ردیپذ ی خود را م یخطاها 8

       .دهد   یانجام م یمحوله را بدرست  یو پژوهش یآموزش فیوظا 9

  ینه و امانت دارانه برخورد ملامسئو یآموزش ستمیامکانات سبا  10

 . کند

     

      . کند  یم  تیرا رعادانشکده و گروه  یآموزش نیقوان 11

      اصول اخلاقی در پژوهش را رعایت می کند.  12

      .کند  یش م لاخود ت ی و روان یمت جسملاحفظ و ارتقاء س یبرا 13

 

 عدم شرکت در تقلب در آزمون ها، رعایت پوشش حرفه ای، و ....  رفتار درستکارانه: ادیقمص*

 

 

 

 

 

 



 به نام خدا 

 ، همکاران و مدیر گروه فراگیرانتوسط    یآموزش  طی در محعلوم پایه   یعلم  تأیه  ی اعضا  ی سنجش رفتار حرفه ا  ابزار

 4 3 2 1 0 رفتار حرفه ای  ردیف 

      .گذارد یدانشجو احترام م  یبه کرامت انسان 1

  ی گوش م انیدانشجو یبا توجه و دقت به صحبت ها و دغدغه ها 2

 . کند

     

      . کند ی م  تیرا رعا ی طرف یدانشجو عدالت و ب  یابیو ارز یداوردر  3

 تیرعا یس آموزشلارا در هنگام حضور در ک یانضباط و وقت شناس   4

 .کند یم

     

برآورده کردن آن  یرا شناخته و برا انیدانشجو یآموزش ی ها ازین 5

 . کند ی ش ملات

     

      و به اصلاح خود اقدام می کند.  ردیپذ ی خود را م یخطاها 6

      . دهد ی م سازنده آموزشی بازخورد  انیبه دانشجو 7

      . دهد  یانجام م یخود را بدرست یو پژوهش  یآموزش یها تیمسئول 8

      .مربوطه در دسترس و پاسخگو است ی و پژوهش یدر مسائل آموزش 9

      .دارد یآموزش طیمح  حرفه ای مناسب با پوشش وظاهر  10

      .شمارد یهمکاران را محترم م ریدانش، مهارت و تخصص سا  11

      .  کند  یم تلاشارتقاء آن  یدانش ومهارت او به روز بوده و برا 12

      برای ایجاد انگیزه و امید در دانشجویان تلاش می کند.  13

  انیدر تعامل با دانشجو یعلم تیأ خود به عنوان عضو ه تیاز موقع 14

 . کند  یسوء استفاده نم

     

  ی استفاده م یم با امانت دارأو تو  یبدرست یاز امکانات نظام آموزش 15

 کند 

     

      . کند  ی م تیدانشگاه را رعا یو مقررات آموزش نیقوان 16

 

 

 

  

 

 



 یآموزش  ط یدر مح و دانشجویان    ی علم  ئتیه  یاعضا   ی رفتار حرفه ا  یابیارز  دستورالعمل

  :یرفتار حرفه ا  (شی پا) تهیکم  اعضا 

نماینده  ،  مربوطگروه   ریمدنماینده منتخب اعضای هیات علمی،   ، ی، معاون پژوهش یموزشآ، معاون  (تهیکم س ییر)دانشکده  سییر

 منتخب دانشجویان ندهینمامعاون آموزشی دانشگاه،  

  :تهیکم  فیوظا

  در بدو استخدام یعلم  ئتیه یاعضا ی برا یهیجلسات توج یبرگزار. 1

 ی توانمندساز یکارگاه ها یبرگزار یو هماهنگ  یابیبرنامه ارز یاجرا.2

  دانشکده سیینه به گروه مربوطه و رلاسا یابیارائه گزارش ارز.3

در هنگام ارتقاء   یابیارز جهینت مد نظر قرار دادن و  دانشگاه یمعاونت آموزش یعلم ئتیبه مرکز امور ه یابیارز جیارسال نتا. 4

   مرتبه علمیو   انهیسال

  مذکور یها  طهینقاط قوت و ضعف در ح انیبر اساس ب دیبازخورد به اسات. 5

ای که از افراد متقاضی می   تعهد نامهدر   یمانیدر بدو استخدام پ دانشگاه  یمعاونت آموزش یعلم ئتیمرکز امور هلازم است **

   .قید نمایدرا گیرد بند رعایت اصول اخلاق حرفه ای 


